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1. Birim I¢ Degerlendirme Raporu

Giris.

Yasam Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi Orgiin egitimin disinda ve yaninda, toplumun her
kesimini kapsayan, ¢agin gereklerine uygun beceri ve yeterliligi gelistirmek amaciyla belirli bir streyle yapilan
egitim faaliyetlerini ifade eder. Merkezin hedefleri ve belirtilen hedefler kapsaminda gerceklestirilen

uygulamalar asagida sunulmustur,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde, bireylere beceri kazandirma, meslek edindirme, uzmanlik gelistirme ve
kariyer planlama gibi amaglarla egitim programlari diizenlemek; bu programlar igin egitim materyalleri
hazirlamak, yayinlar olusturmak ve belge/sertifika programlari gelistirmek,

Merkez kapsaminda 2024 yili icerisinde Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi’'na “Parakende Sektoriine
Yénelik Pazarlama Yéntemleri”, Mugla Sosyal Giivenlik Kurumu’na “ileri ve Orta Diizey Excel kullanimi”
gibi egitimler planlanlanarak tamamlanmistir (KANIT 1). Ayrica kapsayicilik agisindan 4, 5, 6 yas
gruplarindan baslayarak (KANIT 2) yetiskinlik diizeyine kadar toplumun her kesimine hitap eden egitimler
acilp tamamlanmis olup, halen devam eden ve &n kayitta olan egitimler devam etmektedir. ilgili
egitimlere yonelik afis bilgilerine https://yasamboyu.mu.edu.tr/tr adresinden ulasilabilir.
“Klasik Diller Yaz Kursu (yiiz ylize)” ile “Akademik Calismalar igin Yapay Zeka Kullanimi (cevrim igi)” egitim
programlari Tirkiye oOzelinde ulusal diizeyde farkli sehirlerden, Universitelerden katilimin saglandig
kurslar olarak 6rnek sunulabilir. Merkez Biinyesinde son bes yilda tamamlanan egitimlere yonelik sayisal

veriler asagida sunulmustur.

Son Bes Yilda Tamamlanan Egitimler
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Sekil 1. Son bes yilda tamamlanan egitimler

Sekil 1’e gore 2020 yilinda pandemi nedeniyle merkez duragan bir siirece girmistir. 2020 ve 2021

yillarinda 9 tamamlanmis olup, 2023 yilinda 6, 2024 Haziran ayi itibariyle 11 egitim tamamlanmistir. 2024 Haziran
ayi itibariyle girisimde bulunulan ve gerceklestirilen egitim faaliyelerine yonelik kategorik dagilim Sekil 2’de

sunulmustur.
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2024 Y1l Egitim faaliyetleri

40

(%]

oy

: -~y

e Seril

0 .
Tamamlanana On Kayittaki Agilmayan Toplam
Egitimler Egitimler Egitimler
W Seril 11 18 7 36

Sekil 2. 2024 yili egitim faaliyetleri
Sekil 2'ye gore 2024 yilinin haziran ayindan itibaren 11 egitim tamamlanmis, 18 egitim 6n kayit
almaya devam etmekte, 7 kursa yeterli katimci sayisina ulasilamadigi icin agilamamisdir. ilgili egitimlerin
isimleri Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Tamamlanan, On Kayitta Olan ve agilamayan egitimler

Tamamlanan Egitimler Egitim Kategorisi Kisi
Say|5|

1 Cocuk Resimleri Analizi Kursu
2 Building Blocks Yaklagima Dayali Matematik Egitimi Modul 1 6
1| Building Blocks Yaklasima Dayali Matematik Egitimi Modiil 2 Cocuk ve Genglere Yonelik 5
I Klasik Diller Yaz Kursu Egitimler 6
5 Temel Duzeyde Latince Kursu (KURUMSAL) 15
(3 Bilgisayar isletmenligi ((URUMSAL) 64
7 Proje Gelistirme Hazirlama ve Yonetimi 14
8 ileri ve Orta Diizey Excel Kursu (KURUMSAL) 30
1| Parakende Sektbriine Yonelik Pazarlama Yéntemleri (KURUMSAL ~Mesleki Gelisim Egitimleri 22
Yaratici Drama Liderligi Egitim Programi 1. Asama 33
Akademik Galismalar igin Yapay Zeka Araglarinin Kullanimi 47
On Kayittaki Egitimler Egitim Kategorisi
4. ve 5. Sinif Ogrencilerine Yénelik Bilim Sanat Spor Somestr
Kampi
2| 6. ve 7. Sinif Ogrencilerine Yonelik Bilim Sanat Spor Sémestr ~Cocuk ve Genglere Yonelik Egitimler
Kampi

3 Gelecegin Yazilimcilari: Phyton’a Girig
4 Kagit Katlama ile Matematiksel incelemeler
5 Misteri iliskileri Yonetimi
6 Aile Danigsmanhgi Sertifika Programi
yA  Tip Profesyonelleri icin istatistiksel Analiz Yetkinligi: R ile Pratik ~Mesleki Gelisim Egitimleri
I Yaklagimlar
g Yaratici Drama Liderligi 1. Asama
n Yaratici Drama Liderligi 2. Asama
Saglikta Yapay Zeka Araglarinin Kullanimi
Stres Yonetimi
Etkili iletisim Yonetimi Kisisel Gelisim Egitimleri
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Dijital Oyklii Hazirlama Kurs Programi

Yapay Zeka Okuryazarligi: Herkes icin Yapay Zeka Araglarinin

Kullanimi

Diksiyon ve iletisim

Uygulamali MatLab Egitimi

Kira Hukukunda Ortaya Cikan Sorunlar ve Coziim Yollari

Marka Hukuku Davalari Hukuk Egitimleri
Konkordato ilan Etme Siireci

Agilmayan Egitimler

Her Yas grubu icin Tenis Egitimi

is Hayatinda Catisma Coziimii Teknikleri

Mugla Kent Kiiltiiri Kisisel Gelisim Egitimleri
Psikolojik Iyi Olus Yasanti Grubu

Yaratici Disiinme ve Tasarim Atélyesi Duslinmeyi Sevenler

KulGibii ‘Mutlu ve Basarili Gocuklar igin Anne Babalik Rolimiizii

Yeniden Dusiinmek’

Yasayan Matematik Cocuk ve Genglere Yonelik Egitimler
Ogrenme Yériingelerine Dayali Sayi Gelisimi Mesleki Egitim Mesleki gelisim Egitimleri
Programi

~N =
~N

Sonug¢ olarak hem yerel hem ulusal baglamda 2025 yilinda toplum ihtiyaglarina yonelik,
toplumlarin gelismesini destekleyen, Universite ve toplum iliskisini giliclendiren yeni ve kaliteli egitim
faaliyetleri diizenlenmesi planlanmaktadir.

e Universite ici ve disindaki seminer, konferans ve sempozyumlarla siirekli egitim faaliyetlerini tanitmak;
bu amagla afis, brosiir ve benzeri tanitim materyalleri hazirlamak, dagitmak ve bu etkinliklere katki
saglamak,

MSKU Yasam Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetim Kurulu tarafindan
onaylanan egitim/Kurs vs. faaliyetler icin ilgili egitim bilgilerini iceren AFiS, Basin ve Halkla iliskiler
Mudurligi’nden talep edilmektedir, uygunlugu incelendikten sonra liniversite web ana sayfasinda ilan
edilmektedir. Ayrica kurum ici ve kurum disi kamu kurum ve kurulus ¢alisanlarina MSKU Genel Sekreterlik
araciligi ulastirilarak duyrulmaktadir. Ayrica ilgili egitim AFIiS’i fakiilte ana sayfalarindada duyrulmasi
istenmis olup merkez gorindrligiinin arttirlmasi amaglanmistir. Ozel kurum ve kuruluslar icin ise
gerceklestirilmesi planlanan egitimler yapilan dis paydas ziyaretlerinde kurum e-posta adreslerine
gonderilmesi istendigi icin e-posta yoluyla 6zel kuruluglara ulastirilmaktadir.

Glnlmizde sosyal medya kullanimi ile bilginin ulasilabilirligi ve yayilimi ¢cok daha hiz kazandigi
icin MSKU Yasam Boyu Uygulama ve Arastirma Merkezi Instagram hesabindan her AFi$ paylasilmakta ve
daha fazla kisiye ulagsmak icin duyurular yapilmaktadir. Mugla ili ve Cevresine yonelik olarak ilgili cevrelere
ulastirmak baglaminda merkezimizden agilan egitimlerin bir kismi Basin ve Halkla iliskiler MiidurlGgi
aracihg ile yerel bir gazetede yayinlanmaktadir. Ayrica Danisma Kurulu’'nda yer alan farkh kamu
kuruluslarindan kisilerin olusturulan Whatsapp Grubu’dan da ilgili AFiS’ler paylasiimaktadir.

Merkez blnyesinde agilan kurslara iliskin egitmen/lerin talepleri dahilinde egitim programi,
egitmenler, glizergah ve diger bilgileri iceren BROSUR merkez kapsaminda hazirlanmaktadir.

o Akademisyen ve o6grencilerin siirekli egitimle ilgili konulara yonelmelerini tesvik etmek, bu alanda
bilimsel calismalari 6zendirmek ve gerekli destegi saglamak,

5

* Kalite glivence sisteminin Planla, Uygula, Kontrol Et ve lyilestir asamalari (PUKO ¢evrimi) acisindan isleyisinin

anlatimi ilgili Kilavuzun 5. maddesinin vi. fikrasindaki alt basliklar altinda sunulan kapsam ve érnekler dikkate
alinarak ve uygun kanitlar sunularak gercgeklestirilmelidir.



MSKU Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Sablonu

2024 Temmuz ayindan itibaren, gesitli fakiilte ve yliksekokullara ziyaretler yapilmis, Gniversitenin
akademik birimleriyle merkezin sundugu imkanlar arasinda kopriler kurulmus, is birligi potansiyeli ve
gelecekteki ortak projeler (izerinde fikir aligverisinde bulunulmustur. Ziyaret edilen fakilte ve
yiksekokullarda, ilgili birimlerin akademik potansiyeli, sektérel ihtiyaclar ve Yasam Boyu Ogrenme
Merkezi'nin egitim ve sertifika programlarina yonelik beklentileri ele alinmistir. Her bir gériismede hem
merkezin faaliyetleri tanitilmis hem de kurumlarin 6zel ihtiyaclarina yonelik dneriler gelistirilmistir. One
¢ikan basliklar arasinda fakilte 6zelinde acilabilecek kurslar, sertifikalandirma sirecleri, sektorel egitim
ihtiyaclari ve belediye, saglik midirligi gibi yerel kurumlarla yapilabilecek ortak ¢alismalar yer almistir.
Ziyaret edilen birimler; Edebiyat Fakdiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Mimarlik Fakiltesi, Ogrenci
Haklari Birimi, Spor Bilimleri Fakiltesi, Fen Fakultesi, Saglk Bilimleri Fakiltesi, Mugla Meslek Yiiksekokulu,
Fethiye isletme Fakdltesi, Teknoloji Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, ilahiyat Fakiltesi, Yabanci Diller
Yuksekokulu, Turizm Fakdltesidir ( https://yasamboyu.mu.edu.tr/tr/yasam-boyu-ogrenme-uygulama-ve-

arastirma-merkezi-2024-vili-dis-paydas-ziyaretleri-raporu-9406) ziyaretler sonucunda, i¢ paydaslarin

Yasam Boyu Ogrenme Merkezi'nden beklentileri ve merkezle kurulabilecek is birlikleri detayli bir sekilde
ortaya konmustur. Bu ¢cercevede gelecek planlamalari Sekil 1'de 6zetlenmistir.

Her fakiltenin kendi ihtiyaglarina 6zel egitim programlari
gelistirilmelidir.

Sertifikall egitim ve kurslar, hem &grenciler hem de sektor
temsilcileriigin cazip hale getirilmelidir.

“‘.

‘ Yerel ydnetim ve kamu kurumlariyla is birlikleri artirntmali, bu

\ iliskiler tiniversitenin prestijini gliglendirecek projelerle

\ desteklenmelidir.

\ ic paydaslarla diizenliiletisim saglanarak ortak calismalarin
surduralebilirligi temin edilmelidir. Yagsam Boyu Ogrenme

Merkezi'nin bu girisimleri, Gniversitenin akademik birikimini
toplumla paylasmada ve sektorel is birliklerini artirmada onemli
bir adim olarak degerlendirilmistir.
\\

Sekil 3. Gelecek Planlari

e Universitede siirekli egitim igin altyapi olusturma ve gelistirme ¢alismalarini yiiriitmek

Yasam Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi, MSKU biinyesindeki birim oldugu igin
Universite tim alt yapi ve olanaklarindan ilgili birimler ile yapilan yazismalar neticesinde
kulanabilmektedir. ilgili birimin bulundugu yer ise Mentese ilcesinde Kétekli Yerleskesinde toplam 25 m?
kapali alana sahip 4 katli Su Uriinleri Fakiiltesi binasinda 4. katta 401 numarali odada hizmet vermektedir.
Oda igerisinde (g personelin calismasina imkan verecek arsiv dolaplari ve mobilya tefrisi bulunmaktadir.
MSKU Yasam Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin bir fakiilte igerisinde bulunmasindan
ziyade kendine 6zgii bir bina ve dersliklerinin olmasi gelecek planlari icerisindedir.

Merkezin gevrim ici ve ylzylze egitimlerindeki teknolojik alt yapiyr giiclendirmek, isleyisi ve
belgelendirmeyi dizenli ve glivenilir bir sekilde yiritebilmek amaciyla Merkez icin 2023 yili Aralik Ayi
itibariyle MSKU Bilgi islem Daire Baskanlig tarafindan alinan Nomysoft yazilimi satin alinmistir. Ancak
2024 yiliilk alti aylik siregte aktif hale getirelememis olup, ayni yil (2024) haziran ayi icerisindeki merkezin
yonetim birimindeki degisiklikle birlikte Bilgi islem Dairesi Baskanlgi ve ilgili sirket tGiyelerinle yogun diyalog
ve toplantilar sonunda yazilim sistemi aktif hale getirilmistir. ilgili Yaziimin Merkezi Niifus idaresi Sistemi
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(MERNIS) uyumu saglanarak Mugla Sitki Kogman Universitesi Yasam Boyu Ogrenme Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Universitenin tek e-Devlet Dogrulamali ve Sorgulamali Belgelendirme yetkisine sahip
birim haline gelmistir (KANIT 3).

e Yurtici ve yurtdigindaki ilgili kurum ve kuruluglarla is birligi yapmak ve bilgi aligverisinde bulunmak,

Turkiye’deki Universiteler blinyesindeki Yasam Boyu veya Sirekli Egitim merkezleri, “Tlrkiye
Universiteler Sirekli Egitim Merkezleri Konseyi (TUSEM)”’nin Gyesidir. Merkez Mudiiri ve Mudiir
Yardimcisi 25-26 Ekim 2024 tarihinde Balikesir Universitesinde gerceklestirilen TUSEM sonbahar
calistayina katilarak, sirekli egitim merkezlerindeki egitim faaliyetlerinin diizenlemesi, 6ne ¢ikan
egitimler, merkez egitimlerinin mikrokrediler kapsaminda ele alinmasi ve kredilendirilmesi, merkez ve
merkez disi kurumlar ile is birligi ve projelendirme konusunda bilgi alisverisi ve paylasiminda
bulunulmustur (KANIT 4). Ozellikle Yiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan (niversitelerin mikro
kredilendirme vyetki devrinin slrekli egitim merkezlerine verilmesi gorlisi vurgulanarak, boylece
Univeristeler blnyesindeki bu birimlerin uluslararasi baglamda gorindrlGgini arttiracak gelecek
planlamasidir.

MSKU Yasam Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi, iniversitenin sektérel yénini
giclendirmek, akademik bilgi birikimini toplum ve sektérle paylasmak amaciyla gesitli dis paydaslarla is
birliklerini gelistirmek Uzere bir dizi ziyaret de gergeklestirmistir. Bu ziyaretlerde, sektorlerin ihtiyag
duydugu egitim alanlari tespit edilmeye ¢alisiimis ve is birligi olanaklari degerlendirilmistir. Bu ziyaretler
Mugla Barosu, Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Egitim Sube MudurlGgi Mugla il Milli Egitim MudirlGga,
Mugla Aile ve Sosyal Hizmetler il MudirlGgi, Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi, Mugla ili A Yetistiricileri
Birligi, Mugla Sosyal Giivenlik Kurumu, Mugla il Milli Egitim Miidirligi, Mugla Calisma ve is Kurumu, Ozel
Egitim Kurumlarindan Sinav Koleji, Mugla Final Koleji ve Teknoloji ve Kultiir Okullari, Mugla Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi, Mugla Bilim ve Sanat Merkezi, Mugla il Kiltir ve Turizm MidurlGga
ve Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasina yapilmistir. Yasam Boyu Ogrenme Merkezi, gergeklestirdigi dis
paydas ziyaretleri ile Mugla’daki farkli kurum ve sektorlerle is birligi olanaklarini gliclendirmistir. Egitim
ihtiyaglarinin belirlenmesi ve ortak projelerin hayata gegcirilmesi amaciyla 6nemli adimlar atilmistir. Bu
ziyaretler, merkezin sektérel etkilesimini artirarak bolgesel kalkinmaya katkida bulunma hedefini
desteklemektedir.

e Universite biinyesinde diizenlenmesi planlanan siirekli egitim programlarini ilgili mevzuat gergevesinde
yiiriitmek,

Universite biinyesinde diizenlenmesi planlanan siirekli egitim programlarini MSKU Yasam Boyu
Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi, 2547 sayili Yiksek Ogrenim Kanunu 58. Madde ve
MSKU Déner Sermaye isletmesi Yonetmeligi mevzuatlari cercevesinde yiiriitilmektedir.

2024 yiliigerisinde MSKU Yasam Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi'nde
degisiklige gidilmis olup gilincelleme calismasi yapilmistir. Merkez yonetmeligindeki degisiklige bagla
olarak, Yénerge calismalari ise devam etmektedir. Ayrica ilgili mevzuatlar ¢cergevesinde MSKU ici ve disi
egitim agcma taleplerine yonelik is adim planlari ve is akis diyagramlari g¢izilmis olup,
https://yasamboyu.mu.edu.tr/Newfiles/153/dokuman/whatsapp-image-20240824-at-

14 40 26_jpeg.jpeg adresinde paylasiimaktadir
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e Siirekli egitim kapsaminda Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen diger faaliyetleri ger¢eklestirmek
olarak belirlenmistir.

Kontol Listesi
Bu kisimda Tablo 1’de sadlanan kontrol listesi Birim Kalite Komisyonu Uyeleri tarafindan gézden gegirilerek
ifade edilen durumun saglandigi maddeler igin isaretleme yapilacaktir. Heniiz durum saglanmiyorsa bir
isaretleme yapilmayacaktir. Bir énceki yila iliskin kontrol listesi g6z éniinde bulundurulmalidir.

S6z konusu formun ayrica https://forms.office.com/r/CLnYqgarpf7 adresinden doldurulmasi gerekmektedir.

Yénetim ve Liderlik™®

Merkez Yonetimi, Merkez Miduri ve Mddir Yardimcilarindan olusan ekip tarafindan yuratilmektedir.
Merkezin organizasyon semasi Sekil ‘de sunulmustur.

Muidir

| (Prof. Dr. Burgak BOZ YAMAN) l

Miidir Yardimcisi Midir Yardimcisi
Dog. Dr. Aysegiil EVREN YAPICIOGLU Dr. Ogr. Uyesi Duygu DUMAN

pade with (I Whimsical

[ I

Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Ali SULUN
Fethiye Ali Sitki Mefharet Kegman

Prof. Dr. Soner TASLAK

LT - . Prof. Dr. Burgak BOZ YAMAN
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Duygu DUMAN
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Prof. Dr. Saffet 0CAK Dog. Dr. Ugur CALISKAN Dog. Dr. Aysegiil EVREN YAPICIOGLU
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Turizm Fakiiltesi Egitim Fakiiltesi

Meslek Yiiksekokulu

to W Whirmsical

Kuduret GOLTAS f [ 1 ]
Aile ve Sosyal Hizmetler Mugla it Elvan KOCAGOZ
Mudur Yardimcist Mugla Ticaret ve Sanayi Odast

Genel Sekreter Yardimcisi

et T I (T
Mula { ill Egtim Midir tisadi ve ldari Bilimler Fakiiltesi Dekan MSKO Genel Sekreter Vekili
Yardimcist
Yardimeist

Ozkan KOSE
Cemile DOGAN KULYA Bodrium Hotel&Spa Dog. Dr. Oncii BASOGLAN AVSAR
Mugla Calisma ve Is Kurumu Pozisyon is Geligtirme Direktori Mimarlik Fakiiltesi Dekan Yardimcist
Sube Mudiry Vekili

Edip MARAS
Mugla Sosyal Giivenlik Kurumu
Midir Yardimcisi

Fatma Zerrin KILING
Mugla Bilyuksehir Belediyesi
Egitim Sube Midiri

Sekil 4. Merkezin organizasyon yapisi

Merkez 5 Haziran 2005 tarih ve 2583 sayili Resmi Gazetede yonetmeligi yayinlanarak kurulmustur. 28
Agustos 2016 tarih 29815 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren yonetmelige gore, Yonetim Kurulu,
merkezin faaliyetleri ile ilgili esaslari belirler. Yonetim Kurulu yilda en az iki kez olagan ve gerektiginde Miidiriin
cagrisi Uzerine olaganisti toplanir. Yonetim Kurulu, salt ¢cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.
Merkez Danisma Kurulu, istisari bir kurul olup yénetim kuruluna goérus bildirir. Danisma Kurulu Universite 6gretim

8

* Kalite giivence sisteminin Planla, Uygula, Kontrol Et ve lyilestir asamalari (PUKO ¢evrimi) agisindan isleyisinin

anlatimi ilgili Kilavuzun 5. maddesinin vi. fikrasindaki alt basliklar altinda sunulan kapsam ve érnekler dikkate
alinarak ve uygun kanitlar sunularak gercgeklestirilmelidir.


https://forms.office.com/r/CLnYqarpf7

MSKU Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Sablonu

elemanlarindan (g ve Merkezin galisma alanlarina katkida bulunabilecek kamu, 6zel kurum ve kuruluslardan yedi
olmak tizere, Merkez Muddiri tarafindan 6nerilen ve Rektorlik tarafindan atanan on temsilciden olusur. Danisma
kurulu Gyelerinin gorev siresi Ug yildir. Gorev silresi dolmadan gorevlerinden ayrilan Uyelerin yerine ayni usulle
yenileri gorevlendirilir. Gorev siresi biten Uyeler tekrar gorevlendirilebilir. Merkez danisma kurulu, merkez
miduriniin baskanhginda yilda en az iki defa toplanir. Merkez yénetim kurulunun hazirladigi glindemle toplanan
merkez danisma kurulu toplantilarina yonetim kurulu Gyeleri de katilirlar.

Merkez midiri, mudir yardimcilari disinda, 2024 yili icerisinde merkezin suridurlebilirlik raportorltgi
icin Dog. Dr. Yusuf TEPELI; arabuluculuk, ticaret hukuku gibi hukuk egitimlerini planlamak ve yetki devri islemlerini
saglamak Uzere Dr. Ogretim Uyesi Efe DUNDAR; mesleki tiikenmislik ve basa ¢cikma stratejileri gibi rehberlik ve
psikolojik danismanlik kapsamindaki diiziinlemek ve yiritmek tzere Dr. Alper KARABABA koordinatdr olarak
gorevlendirilmistir (KANIT 5).

Egitim ve (')'gretim*
Merkezin egitim ve 6gretim faaliyetleri MSKU Yasam Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yonetmeligi'ne gore yiuritilmektedir. Egitim agma talebi, onaylanmasi ve siirdirtilmesine yonelik isleyis asagida
sunulmustur.

Mugla Sitki Kogman Universitesi
bunyesindeki akademisyenlerin egitim
agma talebi muyom.mu.edu.tr kullanici
adi ve sifresi ile online olarak alinmaktadir.
Egitim talebinde bulunan
akademisyenlerin “Egitim Bilgileri, Egitim
igerigi, Dersler, Dénemler ve Maliyetleri”
gibi bilgiler online sistem tarafindan
alinmaktadir.

Egitim agma talebinde bulunan
akademisyenin 6nerdigi egitimin icerigi ve
uzmanlik alani arasindaki 6rtiisme,
egitmenin 6zgegmisi ile incelenmektedir.

Egitmenin 6nerdigi hedef kitlenin ise
egitim adi ve igerigi agisindan tiniversite
bunyesindeki 6rgiin egitim kapsaminda

verilen bir egitim (6rgiin egitim alan
ogrencilerden kar amac giidiilmemesi
ilkesi uygulanarak) olmamasina dikkat
edilmektedir. Gerekli 6n degerlendirme

islemleri mudur ve mudur yardimeilari ile
gergeklestirilmektedir.

V]

On onaydan gegen egitim talepleri
yonetim kurulunda gorusilerek
onaylanmakta veya ret edilmektedir. Ret
edilen egitimler igin gerekgeli ret karar
verilir.

Onaylanan egitim igin AFiS olusturulmasi
ve Universite ana sayfasinda duyrulmasi,
kamu/kurum ve kuruluslarina duyrulmasi
islemleri baglatilir ve muyom.edu.tr
adresinde 6n kayit alinmasiagilir.

Yeterli 6n kayit sayisina ulasilinca egitim
acilir. On Kayit yaptiran katilimcilara ticret
o6demesi islemlerini gergeklestiriimesi igin
video egitim toplu e-mail olarak atilir. E-
mailde egitim tarihi ve gergeklestiriime
yeri yeniden belirtilir.

v

Tamamlanan egitim, egitmen ve
koordinator tarafindan sonlandirilir.
Devam /devamsizlik gizgeleri, 6lgme ve
degerlendirme gostergeleri, dilekge ile
Merkez Mudurlugi’ne iletilir.

Merkez Mudurultga tarafindan egitim
kapatma iglemleri gergeklestirilir.

Sekil 5. Egitim ve Ogretimin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

Birim kapsamindaki egitimlere iliskin birim 6zdegerlendirme ve egitimen degerlendirme araclari
https://docs.google.com/forms/ araciligi ile katilimcilara ulastirilarak (Kasim 2024 kadar) gerceklestirilmektedir.

Bu sistemin isleyisinin ve sirkiilasyonunun, diizenli ve siirekli olamasini saglamak amaciyla muyom.mu.edu.tr
adresindeki online sisteme anketler seklinde gomilmis olup, ilgili egitim ile ilgili kayit yaptiran katilimcilar kullanci
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isimleri ve sifreleri ile egitimleri degerlendirip olumlu veya olumsuz gérislerini paylasabilmektedirler. ilgili
donitler Merkez yoneticileri tarafindan incelenerek iyilestirmeler yapilmaktadir (KANIT 6).

Arastirma ve Geli;tirme*

MSKU Yasam Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi, arastirma ve gelistirme faaliyet alanina yonelik
olarak farkl kamu kurum/kuruluslari [6rnegini; Giiney Ege Kalkinma Ajansi (GEKA)] ile proje gelistirme calismalari
gelecek planlari arasindadir.

Toplumsal Katkl*

MSKU Yasam Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi, bireylerin mesleki ve kisisel gelisimlerini
destekleyerek istihdami arttirma, teknolojik ve dijital okuryazarligi glclendirme, bireylerin ¢aga uyumunu
kolaylastirma, saglikli yasam ve girisimcilik, yerel ve kiresel diizeyde siirdirilebilir kalkinmayi tegvik etme yasam
boyu 6grenme kiiltirinu yayginlastirma hedeflerini gliden bilingli, Gretken ve uyumlu bir toplumun olusmasina
katki saglamayi amaclamaktadir.

Merkez hedeflerine yonelik olarak mesleki, kisisel teknolojik ve dijital okuryazarligi destekleyen egitimler
ve oOrneklerinden bazilari asagida sunulmustur. Merkezin sirdilebilir kalkinma hedeflerine somut bir katki
saglayabilmesi igin Strdurdalebilir Turizm ve Surdilebilir Raportorlik egitimleri igin ¢alismalar devam etmektedir.

\
Mesleki Gelisimi *Ornegin, Aile Danismanlig Sertifika programi,
Destekleyen Klasik Diller Yaz Okulu, YOK Dil/YDS Kurslari vs.
/
\
«QOrnegin, Building Yaklagimina Dayali 4, 5, 6 yas
Kisisel Gelisimi cocuklarina yénelik Matematik Egitimi,
Destekleyen Avukatlara Yénelik Mesleki tiikenmiglik
semineri vs.
/
\
Teknolojik ve Dijital * Ornegin; Orta ve ileri Diizey Excel
Okuryazarhgi Egitimi, Akademik Calismalar Igin
Guglendiren Yapay zeka Araglarinin Kullanimi vs.
/

Planlanmasi Devam
Eden Surdilebilir
Kalkinmayi Tegvik
eden egitimler.

Sekil 5. Toplumsal katki kapsaminda gergelestirilen egitim ornekleri ve planlanmasi devam edenler

10

* Kalite glivence sisteminin Planla, Uygula, Kontrol Et ve lyilestir asamalari (PUKO ¢evrimi) acisindan isleyisinin

anlatimi ilgili Kilavuzun 5. maddesinin vi. fikrasindaki alt basliklar altinda sunulan kapsam ve érnekler dikkate
alinarak ve uygun kanitlar sunularak gercgeklestirilmelidir.



MSKU Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Sablonu

Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Calismalan

Yasam Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezleri YOK Kurumsal Akreditasyon ile

gergeklestirilmektedir. Mugla Sitki kogman Universitesi Kurumsal Akreditasyon basvurusu yapilmis olup “Merkez”

YOKAK tyeleri tarafindan ziyaret edilmis olup, merkezin kalite ve iyilestirme calismalari paylasiimistir. Merkezin

kalite calismalari https://yasamboyu.mu.edu.tr/ adresinde paylasiimaktadir. Ayrica Merkez Mudiri ve Midir

Yardimcilari, Merkez Sekreteri 02.01.2025 tarihinde birim ici degerlendirmeye, iyilestirmeye dair 6nerilere ve
gelecek planlarina iliskin toplanti yaparak, bu yéndeki galismalarina devam etmeyi planlanmistir (KANIT 7).

Genel Degerlendirme
Giiglii Yanlar

Mugla Sitki Kogman Universitesi’nin giiclii akademik imajinin varligi,

Deneyimli akademik insan kaynaklarinin varligi ve sayisinin ¢coklugu,

Universitenin sahip oldugu teknik ve fiziki altyapinin cesitliligi,

Merkezin i¢ ve dis paydaslarla iliskiler kurmasi, kamu ve 6zel sektére kendini tanitmasi,

Egitmenlerin topluma faydal olma isteginin varhgi,

Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektérligiinin yaygin egitim kapsamina giren egitimlerin merkez
tarafindan tek bir ¢catida toplanmasina yonelik girisimleri,

Egitim Ucretlerinden yapilan kesintilerin minimuma indirilmesi ¢alismalari,

Merkez tarafindan agilan egitimlerin Universite disina cesitli medya araglari ile etkin bir sekilde
duyurulmasi ve acilan egitimlerin strdirilebilir bir donglsiiniin olmasi,

MSKU biinyesinde E-devlet dogrulamali ve sorgulamali sertifika/katilim belgesi verebilen tek merkez
olmasi,

Dijital platform sayesinde egitimcilerin egitim/kurs 6nerilerini daha kolay ve hizli sekilde birimimize
iletebilmesi,

lyilestirmeye Ac¢ik Alanlar

Merkezin kendisine ait mistakil bir binasinin ve egitimlere 6zel donatilmis dersliklerinin olmamasi
Merkezimiz ile komsu illerde bulunan daha koklii Sirekli Egitim Merkezleri ve Yasam Boyu Ogrenme
Merkezleri rekabet edebilir boyutlara ulagsmasi

Akademik ve idari personel agisindan gliclendirilmesi olarak belirlenmistir.
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PUKO iZLEM FORMU (iyilestirme Calismalari Ozeti)

Gergeklestirilen iliskili Paydas Katilimi Degerlendirme Raporu veya Iiskili KIDR
lyilestirme Performans izleme /Degerlendirme Raporu Alt Olgiitii

Toplumun her kesimine | Kanit 1, Kanit 2 D.1.2
yonelik olarak egitimler
tamamlanmstir.
Stirekli egitim igin alt Kanit 3 B.3.1
yapinin gii¢lendirilmesi
Y Onetim islerinin farkll Kanit 4 Al2
alanlardan koordinatorler All
ile gliclendirilmesi
Yurt i¢indeki farkl Kanit 5 A.l3
kurum/kuruluslar ile is A4l
birligi ve bilgi
paylasimin
giiclendirilmesi
Birim egitimlerinin 6z Kanit 6 Al5
degerlendirmesi
Birim i¢i kalite Kanit 7 AlA4
0zdegerlendirme
toplantisi

Not: bu form mutlaka doldurulmalidir. Biriminizde gergeklesen iyilestirme ¢alismalarinin takibi bu form lzerinden
yapilmaktadir.


https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3_2.pdf
https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3_2.pdf

MSKU Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Sablonu

EKLER

Kanit 1: Mugla Ticaret ve Sanayi Odasina verilen “parekende sektériine yonelik pazarlama yontemleri”
egitiminin gorevlendirme yazisi

MUGLA

T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanh:

Sayr :E-12562951-903.07-847998 04.12.2024
Konu : Gérevlendirme

YASAM BOYU OGRENME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI MUDURLUGUNE

flgi : ULUSLARARASI TICARET VE FINANS BOLUM BASKANLIGI'nin 03.12.2024 tarihli ve
E-76855137-903.07-847696 sayili yazisi

ilgi yazimza istinaden Mugla Ticaret ve Sanayi Odasmmn ilgi yazisinda belirtilen eZitim talebine
iliskin 9 Aralik 2024 Pazartesi giinii 13:00-16:00 saatleri arasinda Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Dog¢. Dr.
Murat AKTAN"n girevlendirilmesi Bliim Baskanhg goriisleri dogrultusunda uygun goriilmiistiir.

Bilgilerinize ve gerefine rica ederim.

Prof. Dr. Hatice Hicret OZKOC
Dekan

Kanit 2: 4-5-6 yas gruplarina verilen “Building Blocks yaklagimina Dayali Matematik Egitimi”
Gorevlendirme Yazisi

MUGLA

T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Egitim Fakiiltesi Dekanlifn

Say1 : E-89241861-199-833795 ) 01.11.2024
Konu : Egitim-Ogretimle Ilgili Diger Isler

YASAM BOYU OGRENME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI MUDURLUGUNE

Tlgi 1 24.10.2024 tarihli ve E-BB083513-199-830747 sayih yazimz

Merkez Yonetim Kurulumuzun ekte yer alan 03.10.2024 tarih ve 2024/15 sayih 4 No'lu Y 6netim
Kurulu Karan ile 02.11.2024 - 15.06.2025 tarihleri ve Saat 14:00-15:00 arasinda Cumartesi giinleri
diizenlenecek olan wve Prof. Dr. Maide ORCAN KACAN tarafindan verilecek olan "Building Blocks
Yaklagimina Dayah 4,5.6 Yas Cocuklar i¢cin Matematik Egitimi"” isimli kursun yiiriitiilebilmesi i¢in ilgih
tarihlerde Fakiiltemiz Erken Matematik Laboratuvarimin Biriminize tahsis edilmisgtir.

Bilgilerinize ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Osman Ragit ISIK
Dekan V.
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Kanit 3: Siirekli Egitim igin alt yapi giiglendirilmesi e-devlet dogrulama ve sorgulamali sertifika veren MSKU
biinyesindeki tek birim haline gelmistir.

@hﬁrkiye.ggg.__gs LR e R R BE l Nasil yardim edebilirim? Q

‘ Icerikler (1)

https:/Amw.turkiye.gov.tr/mugla-sitki-kocman-universitesi

= Mugla Sitki Kogman Universitesi/Elektronik Belge Yonetim Sistemi Evrak Dogrulama

https://www.turkiye gov.tr/msku-ebys

> Mugla Sitki Kogman Universitesi/Sertifika Dogrulama

https:/fmw.turkiye.gov.tr/msk-sertifika-dogrulama

= Mugla Sitki Kogman Universitesi/Sertifika Sorgulama

https://www.turkiye gov.tr/msk-sertifika-sorgulama

Kanit 4: Yonetim islerinin farkl alanlardan koordinatér gorevlendirilmesi ile gligclendirilmesi

T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Personel Daire Baskanhifn

Say1 : E-32567563-199-846977 02.12.2024
Konu : Girevlendirmeler

DAGITIM YERLERINE

flgi  : YASAM BOYU OGRENME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI MUDURLUGU niin
21.11.2024 tarihli ve E-88083513-199-843048 sayili yazis1

ilgi'de kayith yazi dogrultusunda ekli listede isimleri belirtilen Ggretim elemanlarina 2547 sayili
Kanun'un 13/b-4 maddesi uyarinca yeni grev verilmesi ve adi gegenlerin meveut gorevlerinin yani sira
Yagsam Boyu Ofrenme Uygulama ve Arastirma Merkezinde Efitim Koordinatérii olarak
giirevlendirilmeler: Rektérlifiimiizee uygun gorilmiistiir.

Bilgilerini ve konunun ilgililere teblif edilmesi hususunda gerefini rica ederim.

Prof. Dr. Turhan KACAR
Rektdr
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Adi Soyadh Birimi Gorev Bilgisi
Doc. Dr. Yusuf TEPELI iktisadi ve idari Bilimler | Siirdiirilebilir raporlama, yesil déniisiim
Fakiltesi ve sdrdirulebilir isletmecilik egitimlerini

koordine etmek Gzere Sirdirilebilirlik
Egitimleri Koordinatorii olarak gorev

yapmak
Dr. Ogr. Uyesi Efe DUNDAR iktisadi ve idari Bilimler | Bilirkisilik, arabuluculuk ve konkordato
Fakiltesi komiserligi egitimlerini koordine etmek

Ozere Hukuk Egitimleri Koordinatdri
olarak gorev yapmak

Ars. Gor. Dr. Alper KARABABA | Egitim Fakiltesi Ruh saghg, kisisel gelisim, kisilerarasi
iliskiler ve mesleki gelisim uzmanlg
alanlarinda acilacak kurslarn koordine
etmek Gzere Kisisel Gelisim Egitimleri
Koordinatori olarak gbrev yapmak

KANIT 5: Tiirkiye Strekli Egitim Merkezleri Konseyi Sonbahar Calistay1 Gorevlendirme Yazisi
MUGLA

; 1.C.
Z3 MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU ‘d\l *
= Yasam Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi Miudirligi A —

Say1 :E-88083513-199-821356 . 10.10.2024
Konu : Egitim-Ogretimle Ilgili Diger Isler

DONER SERMAYE ISLETME MUDURLUGUNE

Merkez Midiirliigii olarak iiyesi oldugumuz Tirkiye Universiteler Siirekli Egitim Merkezleri
(TUSEM) Konseyi Sonbahar Calistayr 25-26 Ekim 2024 tarihlerinde Balikesir Universitesinde
gergeklestirilecektir. S6z konusu cahistaya katilmanmiz Universitemiz ve Merkez Midiirliigiimiiz adina
gelismelerin yakindan takip edilmesi ve diger merkezlerle olan iligkilerin gii¢lendirilmesi adina son
derece faydali olacaktir.

Konu ile ilgili program ve katilim kurallan ile davet yazis1 ekte iletilmekte olup Merkez Miidiirii
Dog. Dr. Burgak BOZ YAMAN ve Merkez Miidiir yardimcis1 Dog. Dr. Aysegiil EVREN YAPICIOGLU
katihm ficreti dahil olmak tlizere 2+2 (yol izni) 4 giin, yolluklu ( otobiis ile) ve yevmiyeli olarak
gorevlendirilmesi hususunda;

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Dog. Dr. Burcak BOZ YAMAN
Merkez Midiirii

Ek: Davet Yazis1
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Kanit 6 Birim Egitimlerinin Degerlendirilmesine Yonelik Anket Ornegi

wuoLx

——
‘Boyu Ogrenme © Esiti o o T o
Urgalama ve Aragirma Mekezi AnaSayfa Hakkimizda v Egitimler v S§S~ Tirkce @

Egitim Degerlendirme Anketi

Kurumumuz tarafindan sunulan hizmetler hakkindaki distinceleriniz ve yapacaginiz degerlendirmeler, hizmet kalitesinin siirdtirilebilirigini giivence altina alabilmek icin degerlidir

Dolduracaginiz ders degerlendirme formu verileri, kisisel bilgileriniz gizli tutularak sadece bilgi amagl kullanilacaktir.

Diger Goriisleriniz
Kursumuz ile ilgili diger gorislerinizi asagida verilen alana yazarak bizimle paylasabilirsiniz.

* Egitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz? @

“
Egitmen
Liitfen asagida verilen ifadeleri dikkatle okuduktan sonra kendinize yakin buldugunuz ifadeyi secerek gériistintizii belirtiniz.
Kesinlikle Katiliyorum Emin Degilim Katilmiyorum Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum
* Egjtimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi?
* Konuyu uygun ybntem ve tekniklerle sundu mu? @
* Zamani etkin ve verimli sekilde kullandim? @
o —
Orenme v Egitil v ~ M
T B O e Anasayfa Haklmizdaw Egitimler v SSSv  Tiirkce @
Egitmen
Liitfen asagida verilen ifadeleri dikkatle okuduktan sonra kendinize yakin buldugunuz ifadeyi secerek gértisiiniizi belirtiniz.
Kesinlikle Katilyorum Emin Degilim Katilmiyorum Kesinlikle
Katiliyorum Katimiyorum

= Egitimei konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydiz
* Konuyu uygun ydntem ve tekniklerle sundu mu? @

* Zamant etkin ve verimli sekilde kullandi mi? @

* Konulan agik, anlagilir ve seviyenize uygun igledi mi? @

= Egitimin icerigini gtincel konu ve caligmalarla iligkilendirdi mi? @

= Tam katihmeilarn egitime aktif katihimini saglayabildi mi? @

= Sizlerle iletisim kurma ve motivasyon saglama becerisi yeterli mi? @

= Sorulan sorulara agiklayici ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu?

= Konuya uygun 6lgme ve degerlendirme yntemlerini kullanabiliyor

mu? @
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Kanit 7 Birim igi Kalite Toplantisi Tutanagi

02.01.2025 Merke: Madar ve Mddir Yardimolan Toplant: Tutanag

2025 yihitibari le merkezde yapilan toplantida 2024 Haziran ayndan bu yana merkezimiz binyesinds
wilriitiilen iglere dair genel bir degerendirme yapimistr. Bu deferlendirmede dncelfikle yaganan
sorunlar sonra bu sorunlara dair glzim Sneriler ve son olarak da 2025 yh bedefler belifenmistir.

Belirlenen sorunlar siradiyla unlardir:

1. Aym anda yOz yiee ve gevrimigi efitimlerin yapimasimn talep edimes ve bunu
gergeklestirecek uygun snd ve teknolajik ait yapinin olmamas

2. Efitim agma sdrecinde igleyiglerde ara ara gecikmelerin yasanmas ve bu gecikmelerin igleyigi
wavaglatmas:

3. Kurum igi tammrhimuzin yeteri olmamas

4. Kurum di baglantilann yeterli olmarmnas:

Gaiziim Breriler olarak gunlar belivtimigtir:

1. ¥onergeye hibrit gekilde egitimlerin gergeklegtinilmesi diginda ayn anda yilz ylee ve (evimici
wapilmamas iladesinin eklenmesi

2. Iy kontrol listesinin hanrlanmas: ve bunun etkin bir sekilde kullamimas, her bir egitimden
sorumlbu bir yineticinin atanmas

3. Kurum iginde riyaret edilmeyen Bodrum Ghzel sanatlar lakiltesi, Egitirn FakDltesi ve Meclek
Wiksek okullanmin dyaret planianmn yaplmas:

4. Fethiye, Marmaris we Bodrum Ticaret ve Sanayi Odalarmin ziyaret edilmesi ve ishirlikletinin
kurulmas

Belirlenen Hedeller

1. Kurumsal efitimlerin sapsnan artrlmas:
2. Planlanan egitimlerin genis kithelere duyurulmas:
3. Sektdirel iligkilerin giiclendirilmesi

Bu belge givenli elektranik inzs ile imeslsnmestir.
Belpe Dofrulama Kedu: $334MNB-TSIWAF Belge Dofrulama Adresi: hitps://chds.mu.cda.ir
Firbor Wavet N PLRA T RRR

17
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Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

imza Tutanag

Prof. Dr. Burcak BOZ YAMAN
Merkez Miidiiri

Dog¢.Dr. Aysegiil EVREN
YAPICIOGLU Dr. Ogretim Uyesi Duygu DUMAN
Merkez Mudiir Yardimcisi Merkez Mudiir Yardimcisi
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Tablo 1 Birim Kalite Komisyonu Kontrol Listesi

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmistir.

Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plani Olusturuldu

Birim Kalite Komisyonu Diizenli Sekilde Toplaniyor

Birim Kalite Komisyonu Tutanaklar1 Mevcut ve Birimin Web Sayfasinda Yayimlaniyor

Birimin Bagarisini 6l¢gmek icin performans gostergeleri belirlendi ve sistematik
olarak izleniyor

Birimin i¢ ve dis paydaslar1 belirlenmistir.

Birim i¢ paydaslarindan (personel/6grenci) sistematik olarak geri bildirim
almaktadir.

XX O X O X

Birim dis paydaslarindan (isveren temsilcileri, mezunlar, ciktilari etkileyen ya da
ciktilardan etkilenen diger 6nemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak (toplanti,
anket vb.) geri bildirim almaktadir.

X

Yil icinde 68rencilerin genis katilimi ile iyilestirmeye a¢ik alanlarin tespitine yonelik
olarak en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantisi gerceklestirilerek tutanak
altina alinmistir. (sadece akademik birimler)

[]

Alinan tiim geri bildirimler (paydas anketlerine/toplantilarina iliskin raporlar,
ogrenci ders degerlendirme anketlerinin sonuclari) ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilmekte ve gerekli kararlar alinmaktadir.

X

Akademik Programlarin acilmasinda, olusturulmasinda (tasariminda) ve
giincellenmesinde, Universitenin ilgili yonergesinde belirtildigi sekilde program
yeterlilikleri, TYYC ve ulusal/uluslararasi program akreditasyon sistemlerinin
belirledigi esaslar, birim kalite komisyonu, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ile danisma
kurullarinin gorusleri dikkate alinmaktadir. (sadece akademik birimler)

[]

Birim Kalite Giivencesi kapsaminda kanit/belge gosterimi ile ilgili sistemini
kurmustur ve isletmektedir.

[]

Kalite calismalar1 kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile ¢ercevesinde
somut olarak sunulabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve faaliyetler
bulunmaktadir.

Not: Sadece durumun Birimde saglandi§i maddeler icin isaretleme (X) yapiniz. S6z konusu formun ayrica
https://forms.office.com/r/CLnYqarpf7 adresinden doldurulmasi gerekmektedir (form sonunda génder butonuna

basmayi unutmayiniz).

Kontrol listesinde belirtilmis olan faaliyetlere iliskin tutanak, rapor ve diger kanitlari kayit altina almak Birimin
sorumlulugundadir. Raporun kanit belgelerle ekli olarak olusturulmasi gerekmektedir. Kanit belgeler Kurum
ic Degerlendirme Raporu Orneginde oldugu gibi rapor eki olarak sunulacaktir. Bununla birlikte bir dis
degerlendirme veya kurumsal akreditasyon sirecinde Biriminize yapilacak ziyaret esnasinda kanit gdsterimi

kapsaminda bu belgelerin sunulmasi istenebilecektir.
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MSKU Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Sablonu

2.Yuksekogretim Verileri (YOK ve YOKAK)

2023 Yilinda itibaren YOKAK gostergeleri ile YOK izleme kriterleri birlestirilmis olup Universitelerden

Yiiksekogretim Verileri bashgi altinda veriler toplanmaktadir. Bu gostergeler Kalite Glivence sistemi acisindan
da 6nemlidir. Kurumumuz tarafindan saglanmasi beklenen verilerin konsolide edilebilmesi i¢in s6z konusu
performans gostergeleri ile ilgili veri girislerinin asagidaki saglanan tablolar uyarinca sorumlu birimlerce bu
raporun parcasl olarak gerceklestirilmesi beklenmektedir.

Saglanamayan veriler icin verinin neden saglanamadidi ile ilgili aciklama girilmeli bununla ilgili alinacak

tedbirler yaziimalidir.

Gosterge 1 Sayi Sorumlu Birim Agiklama

Kalite kaltlirini yayginlastirma amaciyla 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda

ilgili yilda  kurumunuzca dlzenlenen gostergeye  iliskin  ilgili  yildaki

faaliyet (toplanti, ¢alistay vb.) sayisi - gergeklestirilen toplanti sayisini ifade
edilmektedir.

S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal
nitelikte olmasi gerekmektedir.

Detay Birimlerin kendi icerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlari”

olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

Tum Birimler

Faaliyet Tiirli (Toplanti, calistay vb.) | Faaliyet Tarihi Katilimci Sayisi Katiima i¢ Paydaslar
Kalite farkindalik toplantisi (Ornektir) Tiim Birim Personeli

Siireci lyilestirme Calistayi (Ornektir) Tiim Birim Idari Personeli
Gosterge 2 Sayi Sorumlu Birim Aciklama

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gOstergeye iliskin ilgili yildaki
gerceklestirilen toplanti sayisini ifade
edilmektedir.

S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal
nitelikte olmasi gerekmektedir.
Birimlerin kendi icerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlari”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

Kurumun i¢ paydaglari ile kalite siregleri
kapsaminda gerceklestirdigi geribildirim ve Tim Birimler
degerlendirme toplantilarinin sayisi

Toplanti Giindemi (Konusu) Toplanti Tarihi Katilimci Sayisi Katiima i¢ Paydaslar
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Gosterge 3 Sayi Sorumlu Birim Aciklama
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili ~ yildaki
gerceklestirilen toplanti sayisini ifade
. o . edilmektedir.
Kurumun dis paydaslari ile kalite siiregleri . . .
e .. - S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal
kapsaminda gergeklestirdigi geribildirim ve Tiim Birimler o .
. . nitelikte olmasi gerekmektedir.
degerlendirme toplantilarinin sayisi .. . L
Birimlerin  kendi igerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlari”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.
Toplanti Giindemi (Konusu) Katilimci Sayisi Katihmci Dig Paydaslar
Miifredat Giincelleme Toplantisi (Ornektir) isveren Temsilcileri
Gosterge 4 (m? Sorumlu Birim Agiklama
31 Aralik itibari ile Egitim + Arastirma
Alanlari  toplam  mZ%sini  ifade
o Yapi isleri ve etmektedir. Egitim ve Arastirma
+
ﬁﬁ;ﬂ?ﬂ (mzA)rastlrma Alanlarinin Toplam Teknik Daire | alanlari  kurumsal bazda farklilik
Baskanhgi gostermekte olup, kurumlarin kendi
olusturacagi siniflandirma (zerine veri
giris saglanacaktir.
Gosterge 5 Sayi Sorumlu Birim Agiklama
. . 31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu
Yab Uyruklu O S . . X
abancl LJyruxiu Dgrenci sayist Ogrenci Sayisini ifade etmektedir.
Ogretim Elemani Degisim Programlari ile A 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
. Uluslararasi lligkiler N e D
Gelen Ogretim Elemani Sayisi Koordinatérligi gostergeye iliskin ilgili yildaki Ogretim
L .. . . & Elemani Degisim Programlari ile Gelen
Ogretim Elemani Degisim Programlari lle . O
Giden Ogretim Elemant Savisi yada Giden Ogretim Elemani Sayisini
enere emant sayls ifade etmektedir.
Gosterge 6 Sayi Sorumlu Birim Agiklama
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
. . . . L e ilgili yilda Mezun olanlar Hari¢ okulu
Universiteden Ayrilan  Ogrenci  Sayisi Ogrenci Igleri . -
. . . | birakan, kaydini sildiren, herhangi bir
(Mezunlar Harig) Daire Bagkanhg S . e .
sebeple ilisigi kesilen Ogrenci sayisini
ifade etmektedir.
Gosterge 7 Sayi Sorumlu Birim Aciklama

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi

idari Personel Sayisi

31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu
Ogretim  Elemani  sayisini  ifade
etmektedir.

Personel Daire
Baskanhgi

31 Aralk itibari ile idari personel
Sayisini  ifade  etmektedir. ilgili
gostergeye Sozlesmeli cahsirken
kadroya gecen personel sayilari da dahil
edilecektir
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Gosterge 8 Yizde Sorumlu Birim Agiklama

Kurumun stratejik planinda yer alan egitim

ve Ogretim faaliyetlerine iliskin hedefleri

gerceklestirme yiizdesi (% olarak)

Kurumun stratejik planinda yer alan

arastirma faaliyetlerine iliskin hedefleri .. . . .

gerceklestirme yiizdesi (% olarak) St'rai':ejl St“rate!lk. "hedeflerm .gfar.gekle§t|rme

" - Gelistirme diizeyini ylzde olarak giriniz.

Kurumun stratejik planinda yer alan idari Daire Baskanhg

faaliyetlerine iliskin hedefleri

gergeklestirme ylzdesi (% olarak)

Kurumun stratejik planinda yer alan

toplumsal hizmet faaliyetlerine iliskin

hedefleri gergeklestirme yizdesi (% olarak)

Gosterge 9 Yizde Sorumlu Birim Agiklama

Akademik Personel Memnuniyet Orani (% ilgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini

Olarak) kapsayacak sekilde yapilan gostergede

idari Personel Memnuniyet Orani (% belirtilen Memnuniyet Anketlerine

Olarak) iliskin bilgi girilecektir.
ilgili gosterge % olarak sorulmakta
olup,
-> 5 (zerinden 4,15 olan gosterge
degeri  4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

Strateji -> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.
Gelistirme -> Ornegin 2020 kadrolu Ocak ayinda

. . L Daire Bagkanhigi | 2019 yili igin degerlendirme anketi

Ogrenci Genel Memnuniyeti Orani (% L oo

Olarak) y?plyor iseniz  sonug bl!glsw.n. bu
gOsterge hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin llgili yih kapsayan 2
Akademik Personel memnuniyet anketi
yapmis iseniz ilgili memnuniyet
oranlarinin  aritmetik  ortalamasini
yaziniz. (1.sinin sonucu 87 ikincisinin
sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger
=>89,5)

Gosterge 10 Oran Sorumlu Birim Agiklama

Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen,
Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On
Lisans + Lisans + Ylksek Lisans + Doktora
Programi  Sayisinin  Toplam Program
Sayisi'na Orani

Ogrenci isleri
Daire Bagkanlig

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile
paylasilabilen (kurum web sitesinde
yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamis
(Bologna Sireci tamamlanmis, AKTS
tanimlanmis, Ders icerikleri girilmis vb.)
aktif program sayisinin toplam aktif
Program sayisina Orani sorulmaktadir.
-> Bu sayl 0 ile 1 arasinda olmak
zorundadir.
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Program bilgi paketi igerigi tamamlanmamig programlar

1

2

3

Gosterge 11

Yiizde

Sorumlu Birim

Agiklama

Ogrencilerin kayith olduklar programdan
memnuniyet orani (% olarak) (

Strateji
Gelistirme
Daire Bagkanhgi

ilgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini
kapsayacak sekilde yapilan gostergede
belirtilen Memnuniyet Anketine iliskin
bilgi girilecektir.

ilgili gosterge % olarak sorulmakta
olup,

-> 5 Uzerinden 4,15 olan gosterge
degeri  4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

-> Min. 0 max. 100 degerini giriniz.

-> Ornegin 2020 Ocak ayinda 2019 yili

icin degerlendirme anketi yapiyor iseniz
sonug bilgisini bu gosterge
hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin llgili yili kapsayan 2
memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet  oranlarinin  aritmetik
ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz
gereken deger =>89,5)

GoOsterge 12

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

Cift ana dal yapan lisans 6grenci sayisi

Yan dal yapan lisans 6grenci sayisi

Ogrenci isleri
Daire Baskanhgi

31 Aralik itibari ile Cift Anadal yapan
Lisans  Ogrenci  Sayisini  ifade
etmektedir. 31 Aralik itibari ile Yandal
yapan Lisans Ogrenci Sayisini ifade
etmektedir

Gosterge 13

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

Egiticilerin egitimi programi kapsaminda
egitim alan 6gretim Uyesi sayisi

Personel Daire
Bagkanligi/UZEM/
mMmlOyom

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
gosterge kapsaminda egitim alan Ogretim
Uyesi sayisini ifade etmektedir.

Girilen say1 “Toplam Ogretim Uyesi
Sayisi”ni gecemez.

Kurumunuz tarafindan kendi veya baska
bir kurum biinyesinde ya da baska bir
kurum ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31
Aralik tarihleri arasinda egiticilerin
egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da
ortak sorumluluk Ustlendiginiz etkinlikler
kastedilmistir. Sadece katilimci olarak
gidilen baska bir kurum tarafindan
dizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.)
yonelik dizenlenen etkinlik sayisini
giriniz.

23




MSKU Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Sablonu

Gosterge 14

Sayi

Sorumlu Birim

Aciklama

Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin
haftalik ders saati sayisinin iki donemlik
ortalamasi

Ogrenci isleri
Daire Bagkanhgi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
kadrolu 6gretim elamani basina diisen
haftalik ders ortalamasi sorulmaktadir.
Ornegin 2021 yili (raporu) veri girisi
icin;

2021-2022 Bahar ve 2022-2023 giiz
donemlerinde toplam 80.000 saat
teorik + pratik ders verilmis, Bahar
déneminde 13, Giz déneminde 14
hafta olmak Ulzere 27 hafta egitim
verilmis ise 1 haftada ortalama
80000/27 = 2962 saat egitim verilmis
demektir. Toplam kadrolu Ogretim
elemani sayisi ise 210 ise istenilen
sonu¢ 2962/210 = 14,10'dur.

Gosterge 15

Sayi

Sorumlu Birim

Aciklama

Kurum Kiitiphanesinde Mevcut (Basili)
Kaynak Sayisi

E-Kaynak Sayisi

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Baskanhgi

31 Arahk itibari ile Kurum
kGtuphanesindeki basili kaynak (Ders
Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap,
Basili Periyodik Yayin, vb. kategorilerde
kurumunuzun sahip oldugu toplam
kaynak sayisini) ifade etmektedir.

31 Aralik itibari ile kurumunuza ait satin
alinan, abone olunan video, dergi, kitap
vb.  e-kaynaklarin  sayisini ifade
etmektedir.

GoOsterge 16

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

Akran degerlendirilmesi yapilan (Akredite
olmayan programlar ararsinda) program
sayisli

Kalite
Komisyonu /
Akreditasyon
Koordinatori

Oz degerlendirme yapilan program sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Akredite Olmayan Programlar
Arasinda Akran Degerlendirilmesi
Yapilan Program Sayisini ifade
etmektedir.Akredite programlar harig
olmak lzere gerek kurum igerisinde
olusturulabilecek degerlendirme
takimlariyla (kurum disindan
degerlendirici de c¢aginimis olabilir)
gerekse kurum disindan bagimsiz
kurulus yada davet Uzerine farkl
kurum personellerinden olusturulmus
degerlendirme takimlariyla
degerlendirilmesi yapilan program
sayisini giriniz.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Oz Degerlendirme Yapilan Program
Sayisini ifade etmektedir.
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Gosterge 17 Sayi / Oran | Sorumlu Birim Agiklama
31 Aralik itibari ile Mezun bilgi sistemi,
dernegi, portali vb. vyapilar araciligi ile
aldiginiz ise yerlesmis mezun sayisini ifade
etmektedir.  Veriler  kimilatif  olarak
ise yerlesmis mezun sayisi girilecektir.  Ornegin: portal/dernek vb.
araciligi ile edindiginiz bilgiye gore 2020
yiinda 2300, 2021 vyilinda ise 2400
. mezununuz ise yerlesmis ise 2020 yilina 2300,
Kariyer 2021 yilina ise 4700 sayisini giriniz.
Planlama ve ilgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini
Mfezunlarla kapsayacak sekilde vyapilan gostergede
lligkiler belirtilen Memnuniyet Anketlerine iliskin bilgi
Koordinatorliigl | girilecektir.
Kariyer ilgili gésterge % olarak sorulmakta olup,
Planlama ve -> 5 {zerinden 4,15 olan gosterge degeri
Mezunlarla 4,15x20=83 olacak §eki[de giriniz.
is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri iliskiler ->Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.

ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak)

Koordinatorlugii

-> Ornegin 2021 Ocak ayinda 2020 yil igin
degerlendirme anketi yapiyor iseniz sonug
bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil
ediniz.

-> Ornegin ilgili yili kapsayan 2 memnuniyet
anketi yapmis iseniz ilgili memnuniyet
oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz.
(1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu 92 ise
yazmaniz gereken deger => 89,5 )

GoOsterge 18

Sayi/TL

Sorumlu Birim

Agiklama

Tamamlanan Dis Destekli
Toplam Biitgesi

Projelerin

Bilimsel
Arastirma
Projeleri Birimi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
tamamlanan Dis Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen)
proje sayisini ifade etmektedir.( BAP
ve varsa kurumun kendiicinde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK,
SANTEZ, AB vb. Tamamlanan Dis
Destekli Projelerin Toplam butgesini
ifade etmektedir

Gosterge 19

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

Sonuglanan Patent, faydali model veya
tasarim sayisi

Teknoloji
Transfer Ofisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ulusal ayda uluslararasi dizeyde
olmasi fark etmeksizin sonuglanan
Patent, Faydali Model Veya Tasarim
ifade etmektedir.

Ogrenci, ©gretim elemani veya
Universitede istihdam edilen
calisanlarca basvurusu vyapilan ve
ilgili yil icinde basvurusu olumlu
sonuglanan patent, faydali model
veya tasarim sayisi
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Gosterge 19

Sayi

Sorumlu Birim

Aciklama

Universite adresli olmayan ancak
Ogrenci, arastirmaci veya Ogretim
elemanlar tarafindan yapilan sahsi
basvurular degerlendirmeye dahildir.

Gosterge 20

Sayi

Sorumlu Birim

Aciklama

Faal olan 6gretim Uyesi teknoloji sirketi
sayisl

Teknoloji
Transfer Ofisi

31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim
Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi

ifade etmektedir. Kurumunuza ait bir
teknopark vb. var ise ilgili yapilar
icerisindeki  firmalardan  6gretim
Uyelerine (sizde yada baska bir
Universitede calismasi fark
etmeksizin) ait olan teknoloji Sirket
sayisi sorulmaktadir.

GoOsterge 21

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

TUBA ve TUBITAK &dulli dgretim (iyesi
sayisi (TUBA cgeviri 6dili harig)

Strateji

Uluslararasi Odiiller

Gelistirme Daire
Baskanhigi
(MUYBIS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
TUBA Ve TUBITAK Odiil alan Ogretim
Uyesi Sayisint (TUBA Ceviri Odiili
Harig) ifade etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Kurumsal Bazda Yada Kurum Adina
Yada Resmi Olarak Kurum ile Baglantili
Olarak Alinan Uluslararasi Odilleri
ifade etmektedir.

GoOsterge 22

Sayi / Saat

Sorumlu Birim

Agiklama

Kurumun Kendi  Ydrattaga
Sorumluluk Projelerinin Sayisi

Sosyal

Tim Birimler

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Bltgesi
olan ya da olmayan Kurumun Kendi
Yarattaga Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.

GoOsterge 23

Sayi / Saat

Sorumlu Birim

Agiklama

SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb.
yillik egitim saati

150

mMmUYoM

SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb
Yillik egitim alan kisi sayisi

260

31 Aralik itibari ile ilgili yilda SEM,
Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb.
yapilarca verilen vyillik egitim saati
ifade edilmektedir.

1. madde de belirtilen merkezlerce
verilen egitimlerde egitim alan Kkisi
sayisi ifade edilmektedir.
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Gosterge 24

Tutar (TL)

Sorumlu Birim

Aciklama

1-Merkezi Bitge

2-Ogrenci Gelirleri

3-Arastirma Gelirleri

4-Topluma Hizmet Gelirleri

5-Bagislar

6-Personel Giderleri

7-Egitim Giderleri

8-Arastirma Giderleri

9-Topluma Hizmet Giderleri

10-Yonetim Giderleri

Strateji

11-Yatirim Giderleri

Gelistirme Daire
Baskanhgi

Ocak — 31 Aralik tarihleri arasindaki
ilgili mali yila iligkin, son egitim 6gretim
donemi verileri Uzerinden
gostergelerde yer alan gelir gider vb.
bilgileri gireceklerdir. Bazi gostergeler
Muhasebe sistemi icerisinde direkt
alinabilecek veriler olup (Personel
geliri/gideri, Ogrenci Geliri/gider gibi)
bazi gostergeler ise kurum politikalari
ve vyapacaklari siniflandirma geregi
daha detayl inceleme sonucunda
erisebilecek verilerdir.

Ornegin bir kurum igin; Strekli Egitim
Merkezi faaliyetleri Topluma Hizmet
sayllmakta ve gelir gideri ona gore
hesaplanmakta iken, baska bir kurum
icin kamuya agik Havuzlar, yemekhane
ve oteller topluma hizmet olarak
sayllabileceginden siniflandirma
yapilmasi ve bu siniflandirmaya iliskin
verilerin girilmesi kurumun kendisine
birakilmistir

27




